MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA
INTENDENCIA MUNICIPAL
RUC. 80024078-2

RESOLUCION I.M. N° 1418/2019

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO”

Santa Rita, 18 de noviembre de 2019.-

VISTO: La necesidad de contar con un conjunto de normas, procesos,
procedimientos, e instrumentos de control que ordenados y relacionados entre
si facilitan el control, y mejorar la funcion administrativa para el logro de un
resultado eficaz y transparente por parte de la Administracién Municipal, asi
también la necesidad de contar con la actualizacién del marco normativo
MECIP, que propone el cambio de enfoque, pero no de principios, con el objeto
de promover un mayor grado de adaptacién del modelo a las necesidades
particulares de cada institucion y;

CONSIDERANDO: Que, La Ley N° 3966/10 ORGANICA MUNICIPAL;
Art. 51 sefiala: En materia de Administraciéon General, es competencia de la
Intendencia: inc. d) compete al Intendente Municipal establecer y reglamentar
la Organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades econdmicas de la Municipalidad, por tanto;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA RITA EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:

Articulo 1. ADOPTAR PARA LA MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA LA
“NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - 2015” --—--—— --

A CONTINUACION CON BASE EN LO QUE ESTABLEZCA EL MARCO
CONCEPTUAL DE LA NORMA SE DEBERAN PRESENTAR LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

Articulo 2. DEFINICION DE CONTROL INTERNO.

Articulo 3. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

Articulo 5. ESTRUCTURA DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO — NRM 2015.

1. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO.

N.  COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL. 55
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Compromiso de la Alta Direccién
Acuerdos y Compromisos Eticos
Protocolo de Buen Gobierno

Politica de Gestién del Talento Humano

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PALNIFICACION

Direccionamiento Estratégico

Gestién Por Procesos.

Estructura Organizacional.
Identificacién y evaluacion de Riesgos

COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

Control Operacional

Competencia, Formacion y Toma de Conciencia
Gestion de Informacion
Comunicacion

COMPONENTE CONTROL DE EVALUACION

Seguimiento y medicién del control interno
Auditoria Interna

COMPONENTE CONTROL PARA LA MEJORA

Analisis Critico del Sistema de control interno

...Mejora Continua

Articulo 6. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.----—--




